
 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ�ú×¸üŸÖÖ ¯ÖÖ−Ö −ÖÓ. 2 ¾Ö¸ü ¾Ö   ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ�ú×¸üŸÖÖ ¯ÖÖ−Ö −ÖÓ. 3 ¾Ö¸ü 
×−Ö�úÖ»ÖÖÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ �úÖÆüß ÃÖæ“Ö−ÖÖ ×¤ü»Öê»μÖÖ †ÖÆêüŸÖ. ÃÖ¤ü¸ü“μÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖÓ“Öê 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖŸÖß»Ö ¯Ö¸üß�ÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ¿Öß ×−Ö�Ö›üßŸÖ �ú´ÖÔ“ÖÖ-μÖÖÓ−Öß ¾Ö  

×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−Öß †¾Ö»ÖÖê�ú−Ö �ú¸üÖ¾Öê.  

 
 
 
 
 
 



       ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ�ú×¸üŸÖÖÓ ÃÖæ“Ö−ÖÖ   
1. ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“μÖÖ ÃÖÓ�êúŸÖÃ£ÖôûÖ¾Ö¸ü ×−Ö�úÖ»Ö ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»μÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ−Öê ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»Öê»μÖÖ ×−Ö�úÖ»ÖÖ“μÖÖ ¯Öò™ü−ÖÔ´Ö¬Öß»Ö ÃÖ¾ÖÔ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öê ×−Ö�úÖ»Ö ‘ÖÖêÛÂÖŸÖ —ÖÖ»Öê †ÖÆêüŸÖ 

�úÖ μÖÖ“Öß �ÖÖ¡Öß �ú¹ý−Ö ‘Öê�Öê †ŸμÖÓŸÖ †Ö¾Ö¿μÖ�ú †ÖÆêü.  
 

2. •μÖÖ ¯Öò™ü−ÖÔ “Öê ×−Ö�úÖ»Ö ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»Öê †ÖÆêüŸÖ. ŸμÖÖ´Ö¬Öß»Ö �úÖÆüß ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öê ×−Ö�úÖ»Ö ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»Öê −ÖÃÖŸÖß»Ö †¿ÖÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ−Öê ‹�ú×¡ÖŸÖ �ú¹ý−Ö 
ŸμÖÖ“Öß ‹�ú μÖÖ¤üß ²Ö−Ö¾Öæ−Ö ÃÖ¤ü¸ü“Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ×−Ö�úÖ»Ö ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ    —ÖÖ»μÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¯Öãœüß»Ö 7 ×¤ü¾ÖÃÖÖŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“μÖÖ �úÖμÖÖÔ»ÖμÖÖ�ú›êü �úôû×¾Ö�Öê †×−Ö¾ÖÖμÖÔ †ÖÆêü.  

 

3. •μÖÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öß ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ †¯Öæ�ÖÔ †ÃÖê»Ö †¿ÖÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“μÖÖ �Öã�Ö¯Ö×¡Ö�úÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖÃÖ †¤üÖ �ú¸ü�μÖÖŸÖ μÖê�ÖÖ¸ü −ÖÖÆüßŸÖ. ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öß ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ ¯Öã�ÖÔ   —ÖÖ»μÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ¾Ö ŸμÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ 
×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ�ú›æü−Ö ŸÖ¿Öß ´ÖÖ×ÆüŸÖß †¯Ö›êü™ü —ÖÖ»μÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü“Ö ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“μÖÖ �Öã�Ö¯Ö×¡Ö�úÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖÃÖ ¯ÖÖšü×¾Ö�μÖÖŸÖ μÖêŸÖß»Ö. ( �Öã�Ö¯Ö×¡Ö�úÖ ´ÖÖ�Ö�Öß �ú¸üŸÖê¾Öêôûß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖ−Öê ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öß 
¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ ¯Öæ�ÖÔ †ÖÆêü Ø�ú¾ÖÖ −ÖÖÆüß Æêü ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“μÖÖ Profile ´Ö¬μÖê ŸÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö“Ö �Öã�Ö¯Ö×¡Ö� êú“Öß ´ÖÖ�Ö�Öß �ú¸üÖ¾Öß) 

 

4. ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»Öê»μÖÖ ×−Ö�úÖ»ÖÖ´Ö¬μÖê †Ö¯Ö»μÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖŸÖß»Ö •μÖÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öê ×−Ö�úÖ»Ö RR/ ABS/Copy Case †Ö»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ †¿ÖÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−ÖÖ μÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ 
¤êü�μÖÖ�ú×¸üŸÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖß−Ö ÃŸÖ¸üÖ¾Ö¹ý−Ö ×¾ÖªÖ£μÖÖÕÃÖÖšüß ¯Ö×¸ü¯Ö¡Ö�ú �úÖœæ−Ö ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ¯Ö×¸ü¯Ö¡Ö�ú ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“μÖÖ ×−Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ †Ö�ÖÖ¾Öê. 

 

5. ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»Öê»μÖÖ ×−Ö�úÖ»ÖÖ´Ö¬μÖê RR/ Abs μÖÖ²Ö§ü»Ö †ÃÖ»Öê»μÖÖ ¡Öã™üß²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê †•ÖÔ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−Ö�ú›æü−Ö ×−Ö�úÖ»Ö ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»μÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¯Öãœüß»Ö 7 ×¤ü¾ÖÃÖÖ¯ÖμÖÕŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ´Ö¬μÖê •Ö´ÖÖ 
�ú¹ý−Ö ‘Öê¾Öæ−Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ−Öê  ÃÖ¾ÖÔ †•ÖÔ ‹�ú×¡ÖŸÖ �ú¹ý−Ö ŸμÖÖ“ÖÖ Excel sheet ´Ö¬Öê ŸÖŒŸÖÖ ²Ö−Ö¾Öæ−Ö ¯ÖÏÖ“ÖÖμÖÖÕ“μÖÖ Ã¾ÖÖ�Ö¸üßÃÖÆü †ÃÖ»Öê»μÖÖ ¯Ö¡ÖÖÃÖÖê²ÖŸÖ ÃÖ¤ü¸ü“Öê †•ÖÔ ¯Öãœüß»Ö 3 ×¤ü¾ÖÃÖÖŸÖ 
×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ�ú›êü †Ö�Öæ−Ö •Ö´ÖÖ �ú¸ü�Öê †Ö¾Ö¿μÖ�ú †ÖÆêü. (ü ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“μÖÖ †•ÖÖÔ¾Ö¸ü ¯Öãœüß»Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−Öß ³Ö¸ü�Öê †ŸμÖÓŸÖ †Ö¾Ö¿μÖ�ú †ÖÆêü. Seat No. (Patternwise),  
PRN No., Branch, Year & Actual Problem in Result (Subjectwise or Total) ¾Ö Æüß ÃÖÓ�Öôûß ´ÖÖ×ÆüŸÖß ³Ö¸ü»Öß †ÃÖ»μÖÖ“Öê ¾Ö ÃÖÖê²ÖŸÖ 
ŸμÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê ÆüÖò»Ö×ŸÖ�úß™ü, »Öê•Ö¸  μÖÖÓ“Öß ”ûÖμÖÖÓ×�úŸÖ ¯ÖÏŸÖ †•ÖÖÔÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›ü»Öß †ÖÆêü μÖÖ ÃÖ¾ÖÔ �ÖÖêÂ™üà ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ−Öê ŸÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö“Ö †•ÖÔ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ´Ö¬μÖê •Ö´ÖÖ �ú¸üÖ¾ÖêŸÖ. †•ÖÖÔ¾Ö¸ü 
´ÖÖ×ÆüŸÖß †¯Öæ�ÖÔ †ÃÖ»μÖÖÃÖ †¿ÖÖ †•ÖÖÕ“ÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸ü �êú»ÖÖ •ÖÖ�ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß. ) 

 

6. ¯ÖÏ“Ö×»ÖŸÖ ×−ÖμÖ´ÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öê ×−Ö�úÖ»ÖÖŸÖß»Ö (Ordinance / ATKT/Subject Title / Subject Head / Min, Max Passing ‡.) ‡ŸμÖÖ¤üß ²ÖÖ²Öß “Öê�ú �ú¸ü�Öê 
†Ö¾Ö¿μÖ�ú †ÃÖæ−Ö μÖÖ´Ö¬μÖê �úÖÆüß ¡Öã™üß †£Ö¾ÖÖ ¤ãü¹ýÃŸÖß †ÃÖ»μÖÖÃÖ ŸμÖÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“μÖÖ ×−Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ ŸÖÖŸ�úÖôû †Ö�Öæ−Ö ªÖ¾μÖÖŸÖ.  

 

7. •Öê ×¾ÖªÖ£Öá, ¤üÖê−Ö ¾Öê�Ö¾Öê�ÖóμÖÖ  ¯Öò™ü−ÖÔ´Ö¬μÖê ¯ÖÏ¾Öê×¿ÖŸÖ †ÖÆêüŸÖ †¿ÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öê •Öã−μÖÖ ¯Öò™ü−ÖÔ“Öê ×−Ö�úÖ»Ö ŸÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¾Ö ŸμÖÖ²Ö§ü»Ö �ÖÖ¡Öß �ú¹ý−Ö ‘Öê‰ú−Ö“Ö †¿ÖÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−ÖÖ ¯Öãœüß»Ö ¾Ö�ÖÖÔŸÖ 
¯ÖÏ¾Öê¿Ö ªÖ¾ÖÖ.  

 
 



×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−ÖÖ ÃÖæ“Ö−ÖÖ   
1. ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“μÖÖ ÃÖÓ�êúŸÖÃ£ÖôûÖ¾Ö¸ü ×−Ö�úÖ»Ö ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»μÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ×¾ÖªÖ£μÖÖÔ−Öê †Ö¯Ö»ÖÖ ×−Ö�úÖ»Ö ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ¯Öò™ü−ÖÔ“μÖÖ ´Ö¬μÖê ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»ÖÖ †ÖÆêü Ø�ú¾ÖÖ −ÖÖÆüß μÖÖ“Öß �ÖÖ¡Öß �ú¸ü�Öê 

†Ö¾Ö¿μÖ�ú †ÖÆêü. ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ¯Öò™ü−ÖÔ ´Ö¬μÖê ¯ÖÏ¾Öê×¿ÖŸÖ ( Old Pattern (Markwise) / CGPA (Gradewise) †ÃÖæ−Ö ŸμÖÖ ¯Öò™ü−ÖÔ“μÖÖ »Öê•Ö¸ü´Ö¬μÖê †Ö¯Ö»ÖÖ ×−Ö�úÖ»Ö 
‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»Öê»ÖÖ −ÖÖÆüß †ÃÖê ×−Ö¤ü¿ÖÔ−ÖÖÃÖ †Ö»μÖÖÃÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÔ−Öê ×−Ö�úÖ»Ö ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»μÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö 7 ×¤ü¾ÖÃÖÖ“μÖÖ †ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»Ö¬μÖê μÖÖÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ †•ÖÔ ¤êü�Öê †ŸμÖÓŸÖ †Ö¾Ö¿μÖ�ú 
†ÖÆêü.  

 

2. •μÖÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öß Copy Case †ÃÖê»Ö †¿ÖÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öê ×−Ö�úÖ»Ö Æêü ¯Ö¸üß�ÖÖ ¯ÖÏ´ÖÖ¤ü ÃÖ×´ÖŸÖß�ú›æü−Ö †Æü¾ÖÖ»Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»μÖÖ−ÖÓŸÖ¸“Öü ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ �ú¸ü�μÖÖŸÖ μÖêŸÖß»Ö.  
 

3. •μÖÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“μÖÖ ×−Ö�úÖ»Ö ÃÖÓ� êúŸÖÃ£ÖôûÖ¾Ö¸ü ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ ¯Ö¸ÓüŸÖã ŸμÖÖ´Ö¬μÖê �úÖÆüß ¡Öã™üß †ÃÖŸÖß»Ö ˆ¤üÖ. RR/ABS/EHB †¿ÖÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−Öß ×−Ö�úÖ»ÖÖ´Ö¬μÖê ¡Öã™üß 
†ÃÖ»μÖÖ²Ö§ü»Ö“ÖÖ †•ÖÔ ×−Ö�úÖ»Ö ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»μÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¯Öãœüß»Ö 7 ×¤ü¾ÖÃÖÖ“μÖÖ †ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»Ö´Ö¬μÖê •Ö´ÖÖ �ú¸ü�Öê †Ö¾Ö¿μÖ�ú †ÖÆêü. ( ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−Öß †•ÖÔ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ´Ö¬μÖê“Ö •Ö´ÖÖ 
�ú¸ü�Öê †×−Ö¾ÖÖμÖÔ †ÖÆêü.)  

 

4. †•ÖÖÔ¾Ö¸ü ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−Öß  Seat No. (Patternwise),  PRN No., Branch, Year & Actual Problem in Result (Subjectwise or Total) μÖÖÓ“ÖÖ ˆ»»Öê�Ö 
�ú¸ü�Öê  ¾Ö ŸμÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öê ÆüÖò»Ö×ŸÖ�úß™ü, »Öê•Ö¸  μÖÖÓ“Öß ”ûÖμÖÖÓ×�úŸÖ ¯ÖÏŸÖ †•ÖÖÔÃÖÖê²ÖŸÖ •ÖÖê›ü�Öê †Ö¾Ö¿μÖ�ú †ÖÆêü. ( ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“μÖÖ †•ÖÖÔ¾Ö¸üß»Ö ´ÖÖ×ÆüŸÖß †¯Öæ�ÖÔ †ÃÖ»μÖÖÃÖ †¿ÖÖ †•ÖÖÕ“ÖÖ 
×¾Ö“ÖÖ¸ü � êú»ÖÖ •ÖÖ�ÖÖ¸ü −ÖÖÆüß.) 

 

5. ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−Öß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»Ö´Ö¬μÖê ×−Ö�úÖ»ÖÖ“μÖÖ ¡Öã™üß²ÖÖ²ÖŸÖü †•ÖÔ ×¤ü»μÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ †•ÖÖÔ¾Ö¸ü ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÃŸÖ¸üÖ¾Ö¹ý−Ö —ÖÖ»Öê»μÖÖ �úÖμÖÔ¾ÖÖÆüß²ÖÖ²ÖŸÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖÖ�ú›êü 15 ×¤ü¾ÖÃÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü 
×¾Ö“ÖÖ¸ü�ÖÖ �ú¸üÖ¾Öß.  

 

6. ×−Ö�úÖ»Ö ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»μÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¯Öãœüß»Ö 7 ×¤ü¾ÖÃÖÖŸÖ ×−Ö�úÖ»ÖÖÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖß»Ö ¡Öã™üß²ÖÖ²ÖŸÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÔ−Öê †•ÖÔ −Ö � êú»μÖÖÃÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“μÖÖ ÆüÖê�ÖÖ-μÖÖ ¿Öî�Ö×�Ö�ú −Öã�úÃÖÖ−ÖßÃÖ ×¾ÖªÖ£μÖá Ã¾Ö:ŸÖ 
•Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸ü †ÃÖê»Ö. 

 

7. •μÖÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öß ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ †¯Öæ�ÖÔ †ÃÖê»Ö †¿ÖÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÔ“μÖÖ �Öã�Ö¯Ö×¡Ö�úÖ ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ“Öß ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖμÖ / ×›ü™üß‡Ô μÖÖÓ“μÖÖ�ú›æü−Ö ¯ÖÖ¡ÖŸÖÖ ×¾Ö³ÖÖ�ÖÖ�ú›êü •Ö´ÖÖ —ÖÖ»μÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü 
´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖÖÃÖ ¤êü�μÖÖŸÖ μÖêŸÖß»Ö. 

 

8. ÃÖÓ� êúŸÖÃ£ÖôûÖ¾Ö¸ü ×−Ö�úÖ»Ö ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»μÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü ×¾ÖªÖ£μÖÖÕ−Öß ×−Ö�úÖ»Ö ‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»μÖÖ¯ÖÖÃÖæ−Ö ¯Öãœüß»Ö ¯ÖÓ¬Ö¸üÖ ×¤ü¾ÖÃÖÖ“μÖÖ †ÖŸÖ ˆ¢Ö¸ü¯Ö×¡Ö� êú“μÖÖ ”ûÖμÖÖÓ×�úŸÖ ¯ÖÏŸÖß�ú×¸üŸÖÖ (Photocopy 
Application) †•ÖÔ •Ö´ÖÖ �ú¸ü�Öê †Ö¾Ö¿μÖ�ú †ÖÆêü, ŸμÖÖ−ÖÓŸÖ¸ü μÖê�ÖÖ¸êü †•ÖÔ ÛÃ¾Ö�úÖ¸ü»Öêê •ÖÖ�ÖÖ¸ü −ÖÖÆüßŸÖ. ŸÖÃÖê“Ö ”ûÖμÖÖÓ×�úŸÖ ¯ÖÏŸÖß“μÖÖ †•ÖÖÔÃÖÖê²ÖŸÖ ×¾ÖªÖ¯ÖßšüÖ“μÖÖ ÃÖÓ� êúŸÖÃ£ÖôûÖ¾Ö¸ü 
‘ÖÖê×ÂÖŸÖ —ÖÖ»Öê»μÖÖ ×−Ö�úÖ»ÖÖ“Öß ( »Öê•Ö¸ü�úÖò¯Öß“Öß ) ¯ÖÏŸÖ •ÖÖê›ü�Öê †Ö¾Ö¿μÖ�ú †ÖÆêü.  
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     Paper Level Details:- 

 

     Code      | Paper Name                        |Credits|      Grade Template Name     |  AM  |   UA   |  CA   | Total | 

                                                                                                 |Max |Min|Max|Min|Max|Min| 

     ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     3032217   |Research Project Report            | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TW  |50  |25 |50 |25 |100|0  | 

     3032117   |Research project                   | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TW  |50  |25 |50 |25 |100|0  | 

     3032118   |Social work practicum (field work) | 7.50  |      Ten Point Scale         |  PR  |30  |12 |70 |28 |100|0  | 

     3032218   |Social work practicum (field work) | 7.50  |      Ten Point Scale         |  PR  |30  |12 |70 |28 |100|0  | 

     3032104   |Human Resource Development and     | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

                Social Work in Industry-I 

     3032204   |Human Resource Development and     | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

                Social Work in Industry-II 

     3032205   |Personnel Management and           | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

                Industrial Relations-II 

     3032105   |Personnel Management and           | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

                Industrial Relations-I 

     3032106   |Labour Welfare and Labour Laws-I   | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

     3032206   |Labour Welfare and Labour Laws-II  | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

     3032207   |English Communication skills-II    | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

     3032107   |English Communication skills.      | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

     3032108   |Governance and Rural Community     | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

                Development-I (URCD) 

     3032208   |Strategies and Trends In Rural     | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

                Community Development 

     3032209   |Urban and Tribal Community         | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

                Development-II 

     3032109   |Urban and Rural Community          | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

                Development (URCD) 

     3032210   |Disaster Management                | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

     3032110   |Social Work and Ecology (URCD)     | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

     3032211   |Child Welfare Services             | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

     3032111   |Child Development (FCW)            | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

     3032112   |Family and Women Development (FCW) | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

     3032212   |Family Issues and Social Work      | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

                Interventions 

     3032113   |Social Work Interventions with     | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

                Children,Youth and Elderly 

     3032213   |Social Work Intervention with      | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

                Women & Disabled 

     3032214   |Psychiatric Social Work            | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

     3032114   |Medical Social Work                | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

     3032115   |Preventive and Social Medicine     | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

     3032215   |Preventive and Social Medicine-II  | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

     3032116   |Psychiatry and Mental Health       | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 

     3032216   |Psychiatry and Mental Health-II    | 3.00  |      Ten Point Scale         |  TH  |70  |28 |30 |12 |100|0  | 
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     Grade Template Used:  



     ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

     Template Name    : Ten Point Grade Template 

     Grade Scale      : Ten Point Scale 

     No. Of Intervals : 8 
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     ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

     Sr. No.| Grade Abbreviation | From (Marks) | To (Marks) | Status | GradePoint | Description 

     ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     1      |      O             |     80       |    100     |  Pass  |  10.00     | Excellent/Outstanding 

     2      |      A+            |     70       |   79.99    |  Pass  |  9.00      | Very Good 

     3      |      A             |     60       |   69.99    |  Pass  |  8.00      | Good 

     4      |      B+            |     55       |   59.99    |  Pass  |  7.00      | Fair 

     5      |      B             |     50       |   54.99    |  Pass  |  6.00      | Above Average 

     6      |      C+            |     45       |   49.99    |  Pass  |  5.00      | Average 

     7      |      C             |     40       |   44.99    |  Pass  |  4.00      | Below Average 

     8      |      F             |     0        |   39.99    |  Fail  |  0.00      | Fail 

     ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

     GPA TEMPLATE:  

     -------------------------------------------------------------------------------- 

 

     Template Name    : GPA Template for Ten Point Scale 

     Grade Scale      : Ten Point Scale 

     No. Of Intervals : 8 

 

     Sr. No.| Grade Abbreviation | From (GPA) | To (GPA) | Status | Description 

     -------------------------------------------------------------------------------- 

     1      |      O             |     9.5    |    10    |  Pass  | Excellent/Outstanding 

     2      |      A+            |     8.5    |   9.49   |  Pass  | Very Good 

     3      |      A             |     7.5    |   8.49   |  Pass  | Good 

     4      |      B+            |     6.5    |   7.49   |  Pass  | Fair 

     5      |      B             |     5.5    |   6.49   |  Pass  | Above Average 

     6      |      C+            |     4.5    |   5.49   |  Pass  | Average 

     7      |      C             |     4      |   4.49   |  Pass  | Below Average 

     8      |      F             |     0      |   3.99   |  Fail  | Fail 

     -------------------------------------------------------------------------------- 

 

     Abbreviations Used: 

     CA        : College Assessment 

     ESE       : End Semester Exam 

     ICA       : Internal Continuous Assessment 

     PR        : Practical 

     ISE       : In Semester Exam 

     PW        : Project Work 

     POE       : Practical Online Examination 

     TH        : Theory 

     TW        : Term Work 

     UA        : University Assessment 

     Cr        : Credit 

     AM        : Assessment Method 

     -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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     M.S.W.(R.D)(with credits) - Regular - Choice Based Credit System(No Branch)- M.S.W - Sem-IV HELD IN MAR-2020 

     Bhai Chhannusingh Chandele College of Social Work, Solapur 

     ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

                     |    UA     |   CA      |     Tot        |                         |                 |    UA     |   CA      |     Tot        | 

     Code      | AM  |Min|  Obt  |Min|  Obt  |Max |Min|  Obt  |Gr | GP  | EGP |Sts| Rmk | Code      | AM  |Min|  Obt  |Min|  Obt  |Max |Min|  Obt  |Gr | GP  | EGP |Sts| Rmk 

     ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     Seat No: 920575 PRN: 2019032500205755 ELIG: P Statement No: 5887990 College Code: BCCMS 

     1 Name:     GAIKWAD PRAKASH ANNARAO (M/N :SHANTA) 

 

     3032117   |TW   |25 |26     |25 |36     |100 |-- |62     |-- |   --|   --| P | E,X | 3032117   |     |-- |--     |-- |--     |100 |-- |62     |A  | 8.00|24.00| P | E,X 

     3032118   |PR   |12 |20     |28 |58     |100 |-- |78     |-- |   --|   --| P | E,X | 3032118   |     |-- |--     |-- |--     |100 |-- |78     |A+ | 9.00|67.50| P | E,X 

     3032104   |TH   |28 |37     |12 |25     |100 |-- |62     |-- |   --|   --| P | E,X | 3032104   |     |-- |--     |-- |--     |100 |-- |62     |A  | 8.00|24.00| P | E,X 

     3032105   |TH   |28 |40     |12 |24     |100 |-- |64     |-- |   --|   --| P | E,X | 3032105   |     |-- |--     |-- |--     |100 |-- |64     |A  | 8.00|24.00| P | E,X 

     3032106   |TH   |28 |37     |12 |24     |100 |-- |61     |-- |   --|   --| P | E,X | 3032106   |     |-- |--     |-- |--     |100 |-- |61     |A  | 8.00|24.00| P | E,X 

     ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     Sem-III        Total Credit: 19.50          | EGP: 163.50         | SGPA: 8.38      | Status: Pass            

     ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

     3032217   |TW   |25 |41     |25 |40     |100 |-- |81     |-- |   --|   --| P | E,C | 3032217   |     |-- |--     |-- |--     |100 |-- |81     |O  |10.00|30.00| P | E,C 

     3032218   |PR   |12 |24     |28 |52     |100 |-- |76     |-- |   --|   --| P | E,C | 3032218   |     |-- |--     |-- |--     |100 |-- |76     |A+ | 9.00|67.50| P | E,C 

     3032204   |TH   |28 |70     |12 |22     |100 |-- |92     |-- |   --|   --| P | E,C | 3032204   |     |-- |--     |-- |--     |100 |-- |92     |O  |10.00|30.00| P | E,C 

     3032205   |TH   |28 |60     |12 |22     |100 |-- |82     |-- |   --|   --| P | E,C | 3032205   |     |-- |--     |-- |--     |100 |-- |82     |O  |10.00|30.00| P | E,C 

     3032206   |TH   |28 |70     |12 |22     |100 |-- |92     |-- |   --|   --| P | E,C | 3032206   |     |-- |--     |-- |--     |100 |-- |92     |O  |10.00|30.00| P | E,C 

     ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     Sem-IV         Total Credit: 19.50          | EGP: 187.50         | SGPA: 9.62      | Status: Pass            

     ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     Sem-III (Seat No: 920575)                                                 Total Credit: 19.50| EGP: 163.50| SGPA: 8.38   | Status: Pass   | Grade: A       

 

     Grand Total: 750/1000(Seven Hundred and Fifty)                             |Percentage: --       |ECA Marks: NA    (Balance Marks: Nil) | Ordinance: Not Applied 

     Total Credits Earned: 39.00  | Total Earned Grade Points: 351.00             |GPA/SGPA: 9.00      |Status: Pass         |CGPA: --   |Final Grade: A+(Very Good) 

     ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

     8/12/2020                                                                                                                         Page No.3 


